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     Curriculum Vitae  Enza Bove   

 INFORMAZIONI PERSONALI  Enza Bove  
  

 Via Degli Aranci 2, 84012 Angri (SA) Italia  
  334 7242598    

enzabove8@gmail.com  

Sesso F | Data di nascita 29/03/1994 | Nazionalità Italiana   

  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

        Settembre 2005- Luglio 2008  Diploma di Licenzia Media                                                                                                
                                                        

Scuola Secondaria di Primo Grado , Don Enrico Smaldone, Angri     

PROFESSIONALE  
      

Gennaio 2012- Giugno 2017  
  
 

     Settembre 2017- Giugno 2020   

  
 

 Giugno 2023- Luglio 2023 
 

                          Ottobre 2024  

 

 

COMPETENZE PERSONALI       

                                Lingua madre  

  

Competenze sociali 

organizzative e gestionali  

  

  

   

Addetta alle vendite  
Negozio abbigliamento femminile, Via Nazionale “Moda in”.  

Operatore addetto allo scodellamento Pasti  
Scuola dell’Infanzia , plesso Via Lazio,  Angri (Italia)  
▪ Assistenza ai bambini  

  

Collaboratore assistenza Bambini Campo Estivo  

Ex Scuola Opromolla, Angri (Sa),  
  

Ausiliare presso “Siro2”, Società Cooperativa Sociale 
  Via Stabia 474, Sant’Antonio Abate, 
  Centro Polifunzionale Minori di Angri, via Zurlo 34/B Angri   
  

 

 Italiano  

 Nel corso delle mie esperienze lavorativa ho avuto modo di stare a contatto con un gruppo di 

lavoro. 

Grazie a ciò, ho avuto modo di acquisire le seguenti competenze:    
• saper lavorare in gruppo, coordinarmi e mantenendo relazioni costruttive con altri adulti 

e bambini, rispettandone i ruoli;  
• consapevolezza del mio ruolo nel gruppo;  
• saper comunicare con clienti di differenti età (es. anziani, famiglie) e con i collaboratori 

(altri adulti nel gruppo);   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


